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1 Einleitung

Das vorliegende Konzept regelt die Ausbildung in der DLRG Rendsburg e.V. Es soll den
in der Ausbildung tatigen Personen helfen, eine ordnungsgemafl3e Durchflihrung der
Ausbildung zu gewahrleisten. Dabei entlasten die vorgesehenen Vorgehensweisen alle
Ebenen der Arbeit in der Ausbildung der DLRG Rendsburg e.V.

Mit dem Begriff Ausbilder sind in diesem Konzept alle in der Ausbildung téatigen
Personen gemeint, es richtet sich also trotz der zur Ubersichtlichkeit ausschlieBlichen
Verwendung mannlicher Schreibformen an alle tatigen Personen, seien sie mannlich,
weiblich oder anderes.

Das Konzept soll dabei angehenden Ausbildern als Leitfaden dienen, um in die
Vorgange der Ausbildung gut eingewiesen zu sein und stets nachlesen zu kénnen.

Das Konzept der Ausbildung in der DLRG Rendsburg e.V. soll kein fixes Endprodukt
sein, sondern standig weiterentwickelt werden, ein Prozess, an dem sich jeder in der
Ausbildung der DLRG Rendsburg e.V. tatige gerne dauerhaft aktiv beteiligen soll.
Aktualisierte  Ordnungen und Gesetze konnen nicht sofort in dieses Konzept
tubernommen werden, daraus ergibt sich, dass hier getroffene Regelungen ggf. durch
erneuerte Ubergeordnete Bestimmungen verdndert werden mussen.

Anpassungen und Anderungen dieses Konzepts werden nur durch die Technische
Leitung der DLRG Rendsburg e.V. vorgenommen und Uber die gangigen
Informationsquellen veroffentlicht.

Ergeben sich aus diesem Konzept keine Aussagen zu aufkommenden Fragestellungen,
so sind andere Gesetze, Satzungen, Ordnungen oder interne Dokumente hinzuzuziehen.

2 Ausbildungsangebot

Das Ausbildungsangebot wird durch die Technische Leitung in Abstimmung mit den
Beauftragten fur jedes Jahr festgelegt. Das Angebot richtet sich nach Nachfrage im
Verein sowie nach den Ausbildungsmdglichkeiten durch zur Verfigung stehende
Ausbilder und Ausbildungsstatten.

3 Technische Leitung

Durch die Satzung sowie ggf. durch weitere auf hoheren Ebenen getroffene
Vereinbarungen (z. B. Geschaftsverteilungsplan) wird bereits ein grof3er Teil dieses
Punktes festgelegt. Die Technische Leitung und deren Stellvertreter sind fur den
gesamten Ablauf der Ausbildung zusténdig und verantwortlich. Die Technische Leitung
ist samtlichen untergeordneten Ressortleitern, Bereichsleitern, Fachberatern und
Ausbildern gegenuber weisungsbefugt. Sie setzt die Beschliisse des Vorstandes um und
Ubt den Teilnehmern gegeniiber das Hausrecht der DLRG Rendsburg e.V. aus. Die
Technische Leitung kiimmert sich insbesondere um Abweichungen vom Tagesgeschaft,
wie zum Beispiel aufgetretene Probleme oder die Umsetzung von Neuerungen.

4 Bereichsleiter

Bereichsleiter sind Leitungskrafte, die nur fir einen gewissen Bereich eines
Tatigkeitsfeldes zustandig sind. Sie unterstitzen die Technische Leitung bei der
Umsetzung ihrer Aufgaben im jeweiligen Bereich und stehen den Ausbildern und
Fachberatern bei Fragen zur Seite. Beauftrage sind Kkeine ordentlichen
Vorstandsmitglieder. Sie werden durch die Technische Leitung eingesetzt.
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Beauftrage im Bereich der Ausbildung der DLRG Rendsburg e.V. sind insbesondere
zustandig fur:

e das tagliche Geschaft

e die Durchsetzung getroffener Regelungen und Vereinbarungen

e das Kontakthalten zu tatigen Ausbildern und Bereichsleitern

5 Fachberater

Fachberater sind keine Leitungskrafte im engeren Sinne sondern Unterstitzungskréfte.
Sie kimmern sich um ihren Fachbereich bzw. Abschnitt und vertreten die Interessen des
jeweiligen Abschnitt gegentiber dem Bereichsleiter bzw. der Technischen Leitung.
Fachberater werden durch die Technische Leitung, nach Absprache mit dem jeweiligen
Bereichsleiter, eingesetzt.

5.1 Fachberater Anfangerschwimmen
Der Fachberater Anfangerschwimmen kiimmert sich generell um die Durchfihrung der
Anfangerschwimmausbildung. Seine Hauptaufgabe ist es, den Ausbildern fachlich zur
Seite zu stehen. Weiterhin kimmert er sich um die Durchfihrung von Elternabenden fir
neue Teilnehmer in Ricksprache mit dem zustandigen Bereichsleiter. Hinzu kommt noch
die Unterstlitzung anderer Funktionstrager.

5.2 Fachberater Probetraining

Die Aufgabe dieses Fachberaters ist es, die Durchfihrung von Probetrainings
sicherzustellen. Hierfir kommuniziert er mit den Teilnehmern bzw. den Eltern der
Teilnehmer und den zusténdigen Ausbildern. Er stellt sicher, dass die Teilnehmer genau
Uber alle Rahmenbedingungen fiir das Probetraining informiert sind und die Ausbilder
rechtzeitig Uber Probetrainings unterrichtet werden.

5.3 weitere Fachberater
Weitere Fachberater kdnnen durch die Technische Leitung jederzeit eingesetzt werden.

6 Ausbilder

6.1 Definition
Ausbilder sind alle Mitglieder, die im Auftrag der Gliederung eine Ausbildungstatigkeit
ausfuhren.

6.2 Methodische Voraussetzungen

Ausbilder sollten methodisch und didaktisch fir die jeweilige Ausbildungstatigkeit
geeignet sein. Es gibt grundséatzlich keine korperlichen Voraussetzungen, um als
Ausbilder tatig zu werden.

6.3 Weitere Voraussetzungen

Jeder Ausbilder sollte nach Mdglichkeit (siehe 6.5) ein aktuelles (nicht alter als 2 Jéhre)
Rettungsschwimmabzeichen in mindestens Silber nachweisen kdnnen. Alternativ dazu
kann auch ein alteres Rettungsschwimmabzeichen in mindestens Silber und die
Rettungsfahigkeit (nicht alter als 2 Jahre) nachgewiesen werden.

6.4 Ausbildungsauftrag
Ausbilder durfen grundsétzlich nur mit einem Auftrag durch die Gliederung tétig werden.
Der Auftrag muss nicht als Vertrag niedergeschrieben werden, er kann auch mundlich
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oder durch die Zuteilung zu einer Ausbildungsstunde bzw. zu einem Lehrgang erfolgen.
Er kann nur von der Technischen Leitung erteilt werden. Die Technische Leitung kann
diese Aufgabe ggf. ganz oder teilweise delegieren. Ein erteilter Auftrag gilt nur fir den
betroffenen Bereich (z. B. Deutsche Jugendschwimmabzeichen). Jeder Auftrag gilt
grundsatzlich, solange die Ausbildungstatigkeit stattfindet, jedoch maximal 12 Monate.
Die Technische Leitung kann jeden Ausbildungsauftrag jederzeit widerrufen.

6.5 Verantwortung

Jeder Ausbilder ist fir die durch ihn betreute Gruppe verantwortlich. Sollte ein Ausbilder
die unter 6.3 geforderten Voraussetzungen nicht erfiillen kénnen, ist zwingend ein Helfer
abzustellen, der diese Voraussetzungen erfillt. Die Verantwortung, dass dieser Helfer
zur Verfugung steht, liegt bei dem zustandigen Ausbilder.

6.6 Pflichten
Jeder Ausbilder hat grundsatzlich nach besten Wissen und Gewissen zu handeln. Dazu
zahlt unter anderem:

e selbststédndiges Abmelden bei Verhinderung

e Teilnahme an mindestens 2 Fortbildungsveranstaltungen im Jahr

e Kooperation mit anderen Ausbildern

e gewissenhaftes Fuhren von Unterlagen (z. B. Anwesenheitslisten)

e Einhaltung aktueller Regelungen und Ordnungen (z. B.. Deutsche

Prufungsordnung, Prifungsordnung der DLRG)

Verantwortliche Ausbilder (insbesondere Ausbilder mit Qualifikation) mussen, bei
geplanter Abwesenheit, sicherstellen, dass eine Ausbildung passend fiur die jeweiligen
Teilnehmer stattfindet. Daher hat der ausgefallene Ausbilder einen Ausbildungsplan
(Ausbildungsplan) fir die jeweilige Ausbildungsstunde zu erstellen.

6.7 Ausbildungstand

Der Ausbildungsstand eines Ausbilders gemald der Prifungsordnung und weiteren
Rahmenrichtlinien der DLRG ergibt sich aus seinen in der Gliederung, beim Landes-
oder Bundesverband erworbenen Qualifikationen und Lizenzen sowie aus ggf.
anerkannten Qualifikationen und Lizenzen aus fritheren oder gleichzeitigen Tatigkeiten in
anderen Verb&nden oder ausgelibten Berufen.

6.8 Ausbildung der Ausbilder

Grundsatzlich erfolgt die Ausbildung der Ausbilder durch die Gliederung, den Landes-
oder Bundesverband der DLRG. Jeder Ausbilder sollte wenigstens einen
Ausbildungsassistenten-Lehrgang fir seinen jeweiligen Bereich absolviert haben. Die
Anmeldung zu Lehrgdngen hoherer Ebenen erfolgt nach Rucksprache mit den
Bereichsleiter selbststandig durch den jeweiligen Ausbilder. Die Bestatigung der
Kostentibernahme erfolgt nach Absprache durch die Technische Leitung.

7 Bereich Schwimmen

7.1 Definition

Der Bereich Schwimmen beschaftigt sich mit der Ausbildung im Bereich Schwimmen.
Hierzu zahlen neben der Ausbildung zum Jugendschwimmabzeichen auch die
Wassergewohnung, die Frihschwimmzeugnisse (“Seepferdchen”) und die Deutschen
Schwimmabzeichen.
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7.2 Ablauf

7.2.1 Ablauf Schwimmausbildung Schwimmzentrum Rendsburg

Die Schwimmausbildung des Bereichs Schwimmen der DLRG Rendsburg e.V. erfolgt in
der Regel im Schwimmzentrum Rendsburg. Die Ausbilder nehmen die Teilnehmenden
am Eingang in Empfang und tragen ab dort die Verantwortung fur die Gruppe. Diese
Verantwortung endet mit dem durch den Ausbilder zu kontrollierenden Verlassen der
Halle durch die Teilnehmer.

7.2.2 Der Einlass in das Schwimmzentrum Rendsburg

Der Einlass erfolgt von einem Ausbilder, mittels der vom Schwimmzentrum erhaltenen
elektronischen Einlasskarte. Elektronische Einlasskarten bekommen Ausbilder an der
Kasse des Schwimmzentrum Rendsburg gegen 5€ Pfand ausgehandigt. Die Ausgabe
durch das Schwimmzentrum erfolgt nur nach vorheriger Absprache mit dem zustandigen
Bereichsleiter. Eine Weitergabe elektronischer Einlasskarten zwischen Ausbildern erfolgt
unter keinen Umstanden, stattdessen hat eine Riuckgabe und Neuausgabe zu erfolgen.
Eine Nutzung der Einlasskarten auf3erhalb der Ausbildungszeiten ist nicht erlaubt. Der
zustandige Bereichsleiter und die Technische Leitung sind jederzeit berechtigt Ausbilder,
zur Ruckgabe der Einlasskarte aufzufordern. Im Einzelfall ist eine Sperrung einzelner
Karten durch den Bereichsleiter oder die Technische Leitung durchzufihren.

7.3 Dokumentation

Die Anwesenheit ist auf den zur Verfigung stehenden Listen (auch digitale Listen) zu
dokumentieren. Diese Dokumentation dient als Nachweis der Anwesenheit fur
Versicherungen, fur Brandfalle, sonstige Unfédlle und als Statistik- und
Abrechnungsgrundlage. Die Dokumentation muss vor Ort erfolgen, sie kann direkt online
mittels der Online-Listen erfolgen. Spateres nachtragen der analog gefuhrten
Dokumentation in Online-Listen ist verpflichtend, entbindet allerdings nicht von der
Pflicht, in der Halle eine stets aktuelle Liste vorzuhalten, was auch online erfolgen kann.
Im Fall von Unfallen oder besonderen Vorkommnissen wahrend der Ausbildung ist die
Anwesenheitsdokumentation stets das wichtigste Dokument und unbedingt mitzufiihren.
Sollten Teilnehmende die Ausbildungsstunde vorzeitig verlassen, so ist dies unbedingt
zu dokumentieren.

7.4 Ausbildungskalender

Der Ausbildungskalender, welcher auf der Homepage der DLRG Rendsburg e.V.
veroffentlicht wird, ist fur alle verbindlich. Ausbildungsstunden kénnen nur in Absprache
mit den zustandigen Bereichsleitern hinzugefiigt werden. Ausbilder stellen sicher, dass
die im Ausbildungskalender vorgesehenen Ausbildungsstunden ordnungsgeman
stattfinden.

7.5 Belehrung der Teilnehmer

Die Ausbilder haben die Teilnehmer Uber die Regeln wahrend der Ausbildung
entsprechend der Ausbildungsvorschriften der DLRG zu belehren. Die durchgefiihrte
Belehrung ist zu dokumentieren. Sie ist in der ersten Ausbildungsstunde durchzufuhren
und vierteljahrlich zu  wiederholen. Jeder Ausbilder stellt fur seinen
Verantwortungsbereich sicher, dass alle Teilnehmenden belehrt worden sind. Die
Technische Leitung stellt eine stichpunktartige Liste, mit allen Punkten die eine
Belehrung zu enthalten hat, zur Verfigung. Die Abarbeitung dieser Liste stellt das
Mindestmal} einer Belehrung dar.
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7.6 Belehrung Ausbildungsstatten

Alle Ausbilder werden durch den Bereichsleiter oder den Technischen Leiter zu Beginn
der Saison uber die Gegebenheiten in der jeweiligen Ausbildungsstatte belehrt. Die
Ausbilder sind angehalten, an dieser Belehrung teilzunehmen. Sollte ein Ausbilder nicht
teilnehmen kdnnen, so muss sich der Ausbilder im Nachhinein selber informieren und ein
unterschriebenes Exemplar des Einweisungsprotokolls einreichen.

7.7 Versicherungsschutz

Es gelten die Versicherungsbedingungen fur den Ausbildungsbetrieb innerhalb der
DLRG. Da die Versicherungen durch Ubergeordnete Organe geregelt werden, folgt
daraus, dass die aktuellen Versicherungsbedingungen stets dort angefordert werden
mussen. In der Regel konnen die aktuellen Versicherungsbedingungen dber die
Internetseite des Bundesverbandes eingesehen sehen werden (www.dIrg.de). Bei
gravierenden Anderungen, die den Ablauf des Ausbildungsbetriebes zwingend andern,
wird der zustandige Bereichsleiter alle Ausbilder informieren und ggf. eine
Fortbildungsveranstaltung anbieten.

7.8 Verhalten im Schadenfall

Auf das Verhalten im Schadensfall ist in den Belehrungen (siehe 7.6) einzugehen.
Besonders wichtig sind die Dokumentation und die Ausfertigung von Unfallberichten,
welche die Grundlage fir die Abwicklung darstellen. Uber Unfélle und Schaden ist die
ubergeordnete Ebene, also in der Regel der Bereichsleiter (nicht die Fachberater) zu
informieren. Dieser kiimmert sich um die Weiterleitung an die entsprechenden Stellen.
Sollte der zustandige Bereichsleiter nicht erreichbar sein, ist selbststandig die
Technische Leitung zu informieren. Unfélle bedirfen einer schnellen Abwicklung
innerhalb von 24 Stunden.

8 Bereich Rettungsschwimmen und Erste Hilfe

8.1 Definition

Der Bereich Rettungsschwimmen beschéftigt sich mit allen Ausbildungen im Bereich
Rettungsschwimmen. Hierzu  zdhlen neben der Ausbildung zu den
Rettungsschwimmabzeichen auch die Ausbildung zum  Junior-Retter und
Schnorcheltauchabzeichen. Weiterhin ist der Fachbereich Rettungssport diesem Bereich
zugeordnet.

Der Bereich Erste Hilfe beschatftigt sich mit allen Ausbildungen im Bereich Erste Hilfe.
Hierzu zahlen sowohl Erste Hilfe- als auch die dazugehérigen Fortbildungslehrgéange.
Der Bereich ist neben den, alleine dem Bereich zugehérigen Materialien, auch fur die
Verwaltung der HLW- Ubungspuppen und deren Zubehor zustandig.

8.2 Ablauf

8.2.1 Ablauf Rettungsschwimmausbildung Schwimmzentrum Rendsburg

Die Ausbildung des Bereichs Rettungsschwimmen der DLRG Rendsburg e.V. erfolgt in
der Regel im Schwimmzentrum Rendsburg. Die Ausbilder nehmen die Teilnehmenden
am Eingang in Empfang und tragen ab dort die Verantwortung fur die Gruppe. Diese
Verantwortung endet mit dem Beenden der Ausbildungsstunde durch den Ausbilder.
Wahrend der Zwischenzeit zwischen Ende der Ausbildungsstunde und Verlassen der
Ausbildungsstatte (z. B.. Duschen & Umziehen) ist der Ausbilder bei auftretenden
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Schwierigkeiten weiterhin zustandig, er muss diesen Vorgang jedoch nicht Gberwachen.
Die Teilnehmer werden in der Belehrung auf das Verhalten in diesem Zeitraum
hingewiesen und sollten diesen Vorgang im Regelfall selbststandig ausfuhren.
Ausnahmen bei Freiwasserausbildungen oder Ahnlichem werden gesondert ggf. nach
Absprache mit den Erziehungsberechtigten durch den verantwortlichen Ausbilder
geregelt.

8.2.2 Der Einlass in das Schwimmzentrum Rendsburg
siehe Kapitel 7.2.2

8.3 Dokumentation

siehe 7.3.

Fur die Rettungsschwimmausbildung im Kurssystem (z. B.. Wochenendlehrgange) ist
derzeit noch kein Online-Verwaltungstool verfiigbar. Die Verwaltung erfolgt in diesem
Gebiet weiterhin Gber Listen im Papierformat bzw. Excel-Listen.

8.4 Ausbildungskalender

Der Ausbildungskalender, welcher auf der Homepage der DLRG Rendsburg e.V.
veroffentlicht wird, ist fur alle verbindlich. Ausbildungsstunden kénnen nur in Absprache
mit den zustéandigen Bereichsleitern hinzugefiigt werden. Ausbilder stellen sicher, dass
die im Ausbildungskalender vorgesehenen Ausbildungsstunden ordnungsgemaf
stattfinden. Ausbildungstermine im Kurssystem sind nicht im Ausbildungskalender
enthalten, sie sind der jeweiligen Ausschreibung zu entnehmen.

8.5 Belehrung der Teilnehmer
siehe 7.5

8.6 Belehrung Ausbildungsstétten
siehe 7.6

8.7 Versicherungsschutz
siehe 7.7

8.8 Verhalten im Schadenfall
siehe 7.8

9 Finanzierung des Bereichs Ausbildung

9.1 Grundsatz

Grundsatzlich stellt die Ausbildung einen Teil der satzungsgemaflen Aufgaben der
DLRG dar. Daraus ergibt sich, dass der Verein Mitgliedsbeitrage in die Ausbildung
investieren kann. Dennoch hat sich der Bereich Ausbildung das Ziel gesetzt, mdglichst
kostenneutral zu arbeiten und nur geringe Zuschusse aus Mitgliedsbeitragen zu
verwenden. Geregelt werden die Ausgaben in einem jahrlich aufgestellten Etatplan
“Ausbildung”. Der Bereich Ausbildung generiert Einnahmen aus Zuschussen,
Kostenbeitragen, Lehrgangsgebihren und Beitrdgen zur Teilnahme an der
Ausbildungstatigkeit. Ausgaben werden fir die Ausbildungsstatten, fir Material,
Aufwandsentschadigungen und Verwaltung getatigt.
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9.2 Beitrage

Fur die Teilnahme am Ausbildungsbetrieb der DLRG Rendsburg e.V. fallen anteilige
Beitrdge an. Die Hohe der Beitrage ergibt sich aus aktuellen Bestimmungen der DLRG
sowie der tatsachlich anfallenden Kosten.

9.3 Kosten fur Ausbildungsstatten

Die Ausbildungsstatten der DLRG Rendsburg e.V. werden Kkostenfrei genutzt.
Ausbildungsstatten, die nicht (Miet-)eigentum der DLRG Rendsburg e.V. sind, miussen
angemietet und bezahlt werden. Daraus entstehende Kosten konnen durch die
Gliederung bezuschusst werden. Kosten fur Ausbildungsstatten werden auf die
Teilnehmenden umgelegt und entsprechend ihrer Hohe regelmaiig angepasst.

9.4 Kosten fur Aufwandsentschadigungen

Aufwandsentschadigungen durfen nicht aus dem Etat der Mitgliedsbeitrage finanziert
werden, sie mussen durch die Einnahmen in ihrem Verwendungsbereich gedeckt
werden.

9.5 Verwaltungskosten

Verwaltungskosten sind Kosten, mit denen die gesamte Verwaltung des Bereichs
Ausbildung finanziert wird. Hierzu zahlen die Verwaltung und das Betreiben der Online-
Systeme genauso wie die Ausstellung von Pé&ssen sowie die Beschaffung von
Biromaterialien und EDV-Geraten.

10 Aufwandsentschadigung

10.1 Grundsatz

Die Ausbildungstatigkeiten innerhalb der DLRG werden nicht vergutet. Sie ist also nicht
mit einem Nebenjob zu vergleichen. Entsprechend der geltenden Ordnungen in der
DLRG besteht die Mdoglichkeit, den Ausbildern eine Aufwandsentschadigung
auszuzahlen. Diese Auszahlung erfolgt in der DLRG Rendsburg e.V. nach den Regeln
des Kapitels 9 dieser Ordnung. Anderungen der Hohe der Aufwandsentschadigung
bedirfen der Genehmigung durch die Jahreshauptversammlung der DLRG Rendsburg
e.V.

10.2 Voraussetzungen zum Erhalt einer Aufwandsentschéadigung
Vorbildlich tatige Ausbilder entlasten die Gibergeordneten Gremien in erheblichem Malie.
Daher gilt, dass eine Aufwandsentschadigung nur gezahlt wird, wenn

— der Ausbilder seiner Dokumentationspflicht nachkommt.

— der Ausbilder dauerhaft ohne langere Unterbrechungen zur Verflgung steht.
(Unterbrechungen durch nicht zu verantwortende Umsténde bleiben unberihrt
(attestierte Krankheit, etc.))

— der Ausbilder sich bei Abwesenheit um geeigneten, qualifizierten Ersatz bemuht.

— der Ausbilder regelméafiig Fortbildungen besucht.

— der Ausbilder seinen Pflichten als Ausbilder sowie auch als ordentliches Mitglied
der DLRG Rendsburg e.V. nachkommt.

Weiterhin ist eine Auszahlung nur moglich, wenn zum Auszahlungstermin (spatestens
jedoch 28 Tage nach Auszahlungstermin) der Technischen Leitung das unter Anlage 1

Konzept Ausbildung Seite | 10 DLRG Rendsburg e.V.



beigefigte Dokument, korrekt ausgefillt und von dem jeweiligen Ausbilder
unterschrieben, vorliegt.

10.3 Hohe der Aufwandsentschadigung

Die Hohe der Aufwandsentschadigung richtet sich nach dem betriebenen Aufwand,
ausgehend von dem Grundsatz, dass ein hoher ausgebildeter Ausbilder sowohl einen
hoheren Aufwand zum Erhalt seiner Qualifikationen betreibt, als auch seine Vor- und
Nachbereitung mehr Zeit in Anspruch nimmt. Die Hohe der Aufwandsentschadigungen
wird durch die Jahreshauptversammlung der DLRG Rendsburg e.V. auf Antrag der
zustandigen Technischen Leitung festgelegt. Die aktuellen Werte kénnen den Tabellen
enthommen werden:

10.3.1 Bereich Schwimmen

Tabelle 1
ohne 1€ /Stunde 0,70€ /Stunde
Ausbildungsassistent o 2€ /Stunde 1,40€ /Stunde
Lehrgange gemal DLRG Rahmenrichtlinien
Ausbilder
Ausbilder Schwimmen (182) / Rettungsschwimmen 3€ /Stunde 2,20€ /Stunde
(183) oder Lehrscheininhaber (181)

* in den letzten 12 Monaten muss an mindestens 2 Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen
worden sein. Hierzu zahlen neben den internen Fortbildungen in der Gliederung auch Aus- und
Fortbildungen der Landesverbande und des Bundesverbandes. Die Nachweispflicht liegt bei dem
Ausbilder.

Bei der Berechnung gilt:
e die Stunden werden auf volle Viertelstunden aufgerechnet.
e es werden nur Stunden bezahlt, in denen der Ausbilder anwesend war.
e die Vorbereitung der Ausbildung ist in den jeweiligen Aufwandsentschadigungen mit
einkalkuliert.
e eine Aufwandsentschadigung wird nur fir die tatsachlich stattgefundene
Ausbildungsdauer gewahrt.
10.3.2 Bereich Rettungsschwimmen & Erste-Hilfe
Fur den regelmaligen Ausbildungsbetrieb gelten die Ausfuhrungen aus Tabelle 1,
Kapitel 10.3.1.
Fur die Ausbildung im Kurssystem gelten folgende Aufwandsentschadigungen zzgl.
Spesen vor Ort.

Tabelle 2
ohne 1€ /Ausbildungstag 0,70€ /Ausbildungstag

Ausbildungsassistent
Rettungsschwimmen 2€ /Ausbildungstag 1,40€ /Ausbildungstag
Lehrgange gemal DLRG Rahmenrichtlinien
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Ausbilder
Ausbilder Rettungsschwimmen (183) oder 3€ /Ausbildungstag 2,20€ /Ausbildungstag
Lehrscheininhaber (181)

* in den letzten 12 Monaten muss an mindestens 1 Fortbildungsveranstaltung teilgenommen worden
sein. Hierzu zahlen neben den internen Fortbildungen in der Gliederung natirlich auch Aus- und
Fortbildung der Landesverbdnde und des Bundesverbandes. Die Nachweispflicht liegt bei dem
Ausbilder.

10.4 Finanzierung der Aufwandsentschadigung
siehe Kapitel 9

10.5 Auszahlung der Aufwandsentschadigung

Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung erfolgt auf Antrag der Technischen Leitung,
durch den zustdndigen Schatzmeister. Die Auszahlung erfolgt zweimal jahrlich, einmal
zum 01.12 und einmal zum 01.06. des jeweiligen Kalenderjahres. Fur Ruckfragen steht
die Technische Leitung, nicht der Schatzmeister, zur Verfiigung.

10.6 Versteuerung der gezahlten Aufwandsentschadigung

Es gilt das aktuelle Einkommenssteuergesetzt. Einnahmen aus einer nebenberuflichen
Tatigkeit als Ausbilder sind gemalRd Einkommenssteuergesetzt 83, Absatz 26 steuerfrei.
Dies qilt jedoch nur bis zu einem gewissen Freibetrag (Stand 01.01.2015: 2400€ pro
Jahr). Da die DLRG Rendsburg e.V. nicht Gberprufen kann, wie hoch die Einnahmen der
einzelnen Ausbilder sind, ist jeder Ausbilder dazu verpflichtet, die Gesamththe aller
steuerbegunstigten Einnahmen zu beachten. Sollte ein Ausbilder in Summe einen
hoheren Betrag, als den aktuell gultigen Freibetrag einnehmen, so hat er die
Versteuerung der Einnahmen, die den Freibetrag Gberschreiten, sicherzustellen und die
DLRG Rendsburg e.V. hieriiber zu informieren. Dies bestatigt jeder Ausbilder, indem er
das entsprechende Formular (Anlage 1) unterschrieben an die Technische Leitung
zurlckgibt.

11 Digitale Verwaltung

11.1 Anmeldung

Eine Anmeldung zur regelmafRigen Ausbildung ist ausschliel3lich online mdglich. Fur
Teilnehmer, die nicht diesen Weg gehen wollen oder kdnnen, gibt es die Moglichkeiten,
wahrend der Geschéftszeiten Zugriff zur Anmeldung zu erhalten oder sich personlich
mundlich bzw. telefonisch anzumelden. Dies ist jedoch nur wahrend der Geschéftszeiten
mdoglich. Eine indirekte Anmeldung Utber Dritte (unabhangig ihrer Funktion) ist nicht
moglich und wird nicht bertcksichtigt.

11.2 Einteilung

Die Einteilung erfolgt durch den jeweiligen Bereichsleiter sowie ggf. durch den
Technischen Leiter oder andere hiermit beauftragte Personen. Anmeldungen von
Teilnehmern die bereits Mitglied im Verein sind, werden vorrangig behandelt. Es wird
das Windhund-Prinzip angewendet. Mittels des Onlinesystems erhalt der Teilnehmer
Kenntnis von seiner Einteilung.

11.3 Gesundheitsdaten
Mit der Einteilung erfolgt ebenfalls eine Abfrage des Gesundheitszustands. In welcher
Form der Gesundheitszustand nachzuweisen ist, wird im Einzelfall entschieden. Diese

Konzept Ausbildung Seite | 12 DLRG Rendsburg e.V.




Entscheidung muss nicht begrindet werden und kann nicht nachtraglich verandert
werden.

11.4 Verwaltung der Teilnehmer

Die Teilnehmer kdnnen, nachdem sie einer Ausbildungsbahn zugeordnet wurden, auch
durch die zustandigen Ausbilder verwaltet werden. Daftir wird ein Teil der angegebenen
Daten flr die Ausbilder freigeben.

11.5 statistische Auswertung

Es wird sowohl fir den Bereichsleiter und Technischen Leiter sowie fir jeden Ausbilder
eine Mdoglichkeit geschaffen, eine statistische Auswertung automatisiert anfertigen zu
lassen. Fur diese statistische Auswertung dirfen alle Angaben der Teilnehmer genutzt
werden, die (als Teil einer Auswertung) keine Rickschlisse auf die Identitat des
Teilnehmers zulassen.

11.6 Benachrichtigungssystem

Um Ausbilder und auch Teilnehmer zu erreichen, wird ein Benachrichtigungssystem zur
Verfugung gestellt. Hieriiber kbnnen Ausbilder alle Teilnehmer per E-Mail oder SMS
kontaktieren. Weiterhin werden die Teilnehmer automatisch tber kurzfristig ausfallende
Trainingsstunden informiert. Um die Kosten im Griff zu behalten und kalkulieren zu
konnen, kann die Technische Leitung ggf. Vorgaben tiber den Umfang und die Haufigkeit
der Benachrichtigungen festlegen. Alle verschickten Benachrichtigungen, unabhangig ob
manuell verfasst oder automatisch generiert, werden archiviert.

11.7 Datenschutz
Es gelten die allgemein gultigen Bestimmungen. Fur die Anmeldungen sind die Hinweise
zum Datenschutz auf der Homepage hinterlegt.

12 Beurkundung von Prifungsleistungen

Die Beurkundung und Registrierung von Prifungsleistungen erfolgt nach der aktuell
gultigen Prifungsordnung und ist der Technischen Leitung vorbehalten. Sie kann diese
Aufgabe ggf. an Dritte (z. B. Geschaftsstelle, Bereichsleiter) delegieren. Diese
Delegation kann ausschlie3lich schriftlich erfolgen. Die Registrierung wird zusammen mit
der Beurkundung durchgefiihrt. Im Bereich Schwimmen missen die Prufungsleistungen
durch die Ausbilder in das Verwaltungstool eingetragen werden. In den anderen
Bereichen erfolgt die Beurkundung und Registrierung anhand der ausgefillten
Riegenkarten.

Die Teilnehmer erhalten Ihre Prifungsleistungen entweder sofort ausgehéndigt oder per
Post zugeschickt. Es erfolgt keine Ausgabe iber Dritte.
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Das vorliegende Ausbildungskonzept wurde auf der Jahreshauptversammlung der DLRG
Rendsburg e.V. am 02.06.2015 mit der erforderlichen qualifizierten Mehrheit
verabschiedet. Anderungen durften von der Technischen Leitung vorgenommen und
durch den Vorstand bestétigt werden, sofern es im jeweiligen Kapitel nicht anders
festgelegt ist.

Es ist seitdem mit folgenden Anderungen

Datum: Anderungskapitel / Erganzungskapitel / Erganzungsanlage

gultig.
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DLRG Rendsburge.V. Konzept Ausbildung — Anlage 1

Erklarung zur Ubungsleiterpauschale

Erkléirung eines ehrenamtlichen tétigen Ausbilders zur Deutsche Lebens-Rettungs-
Steuerbefreiung der Aufwandsentschédigung Gesellschaft e.V.
Mir, (Vor- und Zuname) ist bekannt,

dass gemall Einkommenssteuergesetzt §3, Nr. 26 Einnahmen aus einer nebenberuflichen Tatigkeit als
Ausbilder oder einer vergleichbaren Tatigkeit, bis zu einer Héhe von 2400€ pro Jahr, steuerfrei sind.

Der Jahresfreibetrag berechnet sich aus allen beglinstigen Tatigkeiten gemal des §3, Nr.26 EStG.

Mir ist bekannt, dass ich im Falle eines Uberschreitens des Freibetrages zwingend und
unaufgefordert das Finanzamt zu informieren habe und fiir die Einnahmen, die den aktuellen
Jahresfreibeitrag Gbersteigen, Steuern zu entrichten habe. Weiterhin werde ich die Technische

Leitung der DLRG Rendsburg e.V. in diesem Fall informieren.

Es ist nicht Aufgabe der DLRG Rendsburg e.V. mich {iber das Uberschreiten des Freibetrages zu
informieren. Mir ist bewusst, dass alleine ich ggf. fir die Entrichtung der Steuern verantwortlich bin.
Mir ist bewusst, dass im Falle eines Missachten der aktuell giiltigen Gesetzte und Regelungen, die

gef. anfallenden BulRgelder und Strafen alleine durch mich getragen werden missen.

Weiterhin ist mir bekannt, dass die ausgefiihrte Tatigkeit einen Zeitaufwand von 1/3 der

hauptberuflichen Tatigkeit nicht Gberschreiten darf.

Ort, Datum Unterschrift

Bearbeitungsvermerke

Eingang Geschaftsstelle Eingang Technische Leitung Auf Richtigkeit gepruft Eingetragen am
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